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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ФИЛИАЛЕ  

1.1. ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ И КОНТАКТНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ ФИЛИАЛА  

 

Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования "Академия труда и 

социальных отношений". 

На английском языке: Yakut Economics and Law Institute (branch) 

Educational Institution of the Trade Unions of Higher Education «Academy of  

Labour and Social Relations». 

Сокращенное наименование: ЯЭПИ (филиал) ОУП ВО «АТиСО». 

Учредитель: Федерация независимых профсоюзов России. 

Местонахождение Филиала: Республика Саха (Якутия), г. Якутск, 

улица Дежнева, дом 16, индекс 677018. 

Электронная почта: solen2004@mail.ru 

Официальный сайт: www.yaepi.su 

Контактная информация: 

Приемная директора - (4112) 36-09-88 

Бухгалтерия - (4112) 36-09-88  

Учебно-методический отдел - (т/ф)  (4112) 36-00-13 

Учебная часть - (4112) 35-06-12 

Приемная комиссия - (т/ф)  (4112) 35-05-64 

 

1.2. Общая информация об Филиале  

 

Свою историю Филиал, как высшее учебное заведение в составе 

Академии труда и социальных отношений, ведет с издания Ректором 

Академии труда и социальных отношений приказа № 1/39 «А» от 11.03.1996 

г. о создании Якутского филиала Академии труда и социальных отношений 

«Высший гуманитарный колледж». 

На основании приказа Ректора Академии труда и социальных 

отношений № 1/283 от 04.11.1998 г. Филиал переименован в Якутский 

экономико-правовой институт (филиал) Академии труда и социальных 

отношений. 

На основании приказа Ректора Образовательного учреждения 

профсоюзов «Академия труда и социальных отношений» № Оо-25/1 от 

18.02.2010 г. Филиал переименован в Якутский экономико-правовой 

институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов "Академия 

труда и социальных отношений". 

На основании приказа Ректора Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего профессионального образования «Академия труда и 

социальных отношений» № Оо-132 от 05.08.2011 г.  Филиал переименован в 

Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного 



5 
 

учреждения профсоюзов высшего профессионального образования 

«Академия труда и социальных отношений». 

На основании приказа Ректора Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» № Оо-25 от 13.03.2015 г. Филиал переименован в Якутский 

экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений». 

 

1.3. МИССИЯ ФИЛИАЛА, СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

 

Миссия Якутского филиала, также как и ОУП ВО «АТиСО» - 

формирование современных специалистов воспитанных в духе идей 

профсоюзного движения и способных эффективно работать в условиях 

современной экономики. 

Ключевая задача Филиала - обеспечить общедоступное, качественное 

непрерывное образование на основе инновационных технологий, интеграции 

процессов обучения, воспитания, научной и общественной деятельности.  

 Якутский экономико-правовой Филиал является преемником и 

продолжателем традиций российского образования в сфере экономики и 

юриспруденции. Стратегической целью Филиала является подготовка кадров 

с высшим образованием, отвечающим современным и будущим рыночным 

условиям, их переподготовка и повышение квалификации в экономической и 

юридической сферах, воспитание учащихся в соответствии с высшими 

стандартами отечественного и мирового университетского образования, 

формирование на базе Филиала научно-производственного кластера, 

предполагающего единство обучения, науки, практики. 

Для достижения стратегической цели Филиала опирается на 

следующие основные принципы: 

- Поддержание и развитие уровня, стандартов и качества образования, 

непрерывное обновление содержания образования, отвечающее 

современным требованиям; 

- Опережающее развитие и интеграция научных исследований и 

образовательного процесса; 

- Инновационность; 

- Ориентированность на обеспечение широкой доступности 

современного образования; 

- Формирование у учащихся широкой гуманитарной культуры, высоких 

нравственных и патриотических идеалов, развитие академических и 

университетских свобод. 

В целом деятельность и развитие Филиала направлены на достижение 

позиций интеллектуального, научного и образовательного лидера 

применительно к сфере экономики и права, а также связанных с ними 

направлений науки и образования. 
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Филиал строит свое будущее с учетом высокой динамики социально-

экономических инноваций, вхождения России в мировое экономическое 

пространство, появления новых технологий в производстве, образовании и 

других сферах общественной жизни, формирования в России 

информационного общества. 

Социальная и экономическая значимость такого подхода определяется 

ролью сфер экономики и права как связующего звена современной 

цивилизации, в которой все ускоряющееся развитие науки, технологий, 

прежде всего, информационно-телекоммуникационных, и 

межгосударственная доступность создают принципиально новую среду 

развития человека и общества. 

 

1.4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И ПЛАНИРУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ПРОГРАММОЙ 

РАЗВИТИЯ ФИЛИАЛА 

 

В структуре Филиала 3 кафедры, дирекция, отдел кадровой работы и 

правового обеспечения, учебно-методический отдел, хозяйственный отдел, 

библиотека и бухгалтерия. Наглядно структура Филиала представлена в 

приложении 1. 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор, к.и.н., профессор Васильев Андрей Васильевич, действующий на 

основании доверенности, выданной Ректором Академии. С момента создания 

Филиала директор не менялся. 

Директор Филиала по доверенности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации: 

- осуществляет управление Филиалом на принципах единоначалия и 

несет персональную ответственность за результаты его деятельности; 

- представляет Филиал во всех территориальных органах 

государственной власти и управления, учреждениях и организациях; 

- руководит образовательной, научной, производственной, 

хозяйственной, финансовой, международной и иной деятельностью Филиала; 

- издает в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, дает 

указания, обязательные для всех работников и обучающихся; 

- применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 

- заключает (расторгает) в соответствии с трудовым законодательством 

РФ трудовые договоры с научно-педагогическими работниками, принимает 

на работу и увольняет работников Филиала; 

- утверждает положения о структурных подразделениях; 

- руководит деятельностью Ученого совета Филиала; 

- осуществляет иную деятельность в соответствии с решениями 

Академии, Положением о филиале, и выданной ему доверенностью. 

Высшим коллегиальным органом управления Филиала является общее 

собрание научно-педагогических работников, представителей других 
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категорий работников и обучающихся. К компетенции общего собрания 

относится: 

- рассмотрение перспективных планов развития Филиала; 

- вынесение предложений об утверждении новой редакции Положения 

о Филиале, изменений и дополнений в него; 

- Избрание нового состава Ученого совета Филиала по истечении срока 

полномочий предыдущего. 

Общее руководство Филиалом осуществляют выборный 

представительный орган - Учёный совет Филиала.  

Ученый совет Филиала действует на основании положения об Ученом 

совете ЯЭПИ (филиал) ОУП «АТиСО», последняя редакция утверждена 

31.08.2022  г. 

Приказом Ректора Академии утвержден следующий состав Ученого 

совета Филиала: 

Таблица 1 

 
№

 п/п 

Фамилия, имя, отчество и занимаемая должность 

Члены Ученого совета филиала, входящие в состав  

Ученого совета по должности: 

1.  Васильев Андрей Васильевич 

директор, председатель Ученого совета филиала 

2.  Васильев Денис Андреевич  
заместитель директора по учебной и воспитательной работе, заведующий 

кафедрой правоведения и основ профсоюзного движения, заместитель председателя 

Ученого совета филиала 

 

3.  Рябова Анна Юрьевна, заместитель директора по научно-исследовательской 

работе, доцент кафедры правоведения и основ профсоюзного движения 

4.  Бутырина Ольга Петровна 

председатель первичной профсоюзной организации филиала, библиотекарь 

5.  Лобанова Татьяна Викторовна 

ученый секретарь Ученого совета филиала, начальник отдела кадровой 

работы и правового обеспечения 

Члены Ученого совета филиала, избранные тайным голосованием на 

Конференции (общем собрании) работников и обучающихся в ЯЭПИ (филиал) ОУП 

ВО «АТиСО»: 

 

1.  Горбунова Инна Владимировна 

заведующий библиотекой 

2.  Гурзо Галина Григорьевна 

доцент кафедры экономики и менеджмента 

3.  Овчинникова Евгения Александровна 

начальник учебно-методического отдела 

4.  Потапова Маргарита Георгиевна 

главный бухгалтер  

5.  Семенова Елена Сергеевна 

доцент кафедры теории и истории государства и права 
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6.  Тарасов Михаил Егорович 

заведующий кафедрой экономики и менеджмента 

  

Основными задачами Ученого совета являются: 

- внесение предложений по согласованию кандидатуры на должность 

директора; 

- рассмотрение вопросов организации и содержания учебного процесса, 

научных исследований, подготовки и переподготовки научно-педагогических 

кадров, издания учебной и учебно-методической литературы; 

- принятие решений об избрании на должности научного и научно-

педагогического состава; 

- подготовка к утверждению Ученым советом Академии предложений 

по кандидатурам председателей государственных экзаменационных 

комиссий; 

- рассмотрение вопросов о структуре Филиала, внесения в нее 

изменений и дополнений; 

- рассмотрение вопросов финансово-хозяйственной деятельности; 

- рассмотрение вопросов развития учебного процесса, научных 

исследований и кадровой работы, укрепления материально-технической 

базы, социального развития коллектива, условий быта, отдыха и учебы 

студентов. 

Для рассмотрения вопросов по научно-методическому обеспечению, 

совершенствованию образовательных технологий и повышению качества 

учебного процесса создан Учебно-методический совет (председатель - 

доцент Самсонова Г.И.). Решения совета носят рекомендательный характер и 

подлежат утверждению Ученым советом Филиала.  

Таким образом, система управления Филиалом призвана обеспечивать 

эффективность организации образовательного процесса, научной 

деятельности, выполнения финансово-хозяйственных функций, 

соответствует уставным требованиям; нормативная и организационно-

распорядительная документация издается в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В соответствии с основной целью деятельностью формируются 

приоритеты развития. 

В рамках сохранения и улучшения устойчивого экономического 

состояния - следующие приоритеты: 

1. Изыскание новых и активизация имеющихся источников 

финансирования деятельности Филиала, включая: 

- поиск и системная работа с новыми потенциальными заказчиками 

работ (услуг), в том числе, торгово-промышленными и торгово-

экономическими союзами, ассоциациями, крупными предприятиями; 

- активизация работы с внешними заказчиками (министерствами, 

службами, учреждениями) по согласованию перспективных планов 

масштабных научных исследований; 

- усовершенствование системы привлечения абитуриентов. 



9 
 

2.  Развитие и модернизация системы организационного управления 

Филиалом, включая: 

- разработку системы эффективной мотивации  трудовой деятельности; 

- усовершенствование системы мотивации преподавательского состава 

к научному росту и ведению эффективной не только преподавательской, но и 

научно-исследовательской деятельности; 

- совершенствование системы оценочных показателей качества работы 

каждого структурного подразделения. 

В рамках сохранения и улучшения качества предоставляемых 

образовательных услуг - следующие приоритеты: 

1. Проведение исследований, разработка и внедрение образовательных 

программ и реализация учебной деятельности на уровне, обеспечивающем 

общественно-профессиональное признание Филиала, в том числе: 

- создание системы непрерывного образования, повышение качества 

образовательного процесса; 

- безусловное выполнение и превышение нормативов результативности 

научно-исследовательской деятельности Филиала на единицу научно-

педагогического персонала; 

- разработка и поэтапная реализация комплексной Программы и Плана 

научных исследований Филиала; 

- обеспечение качества образовательных программ и учебного процесса 

на уровне российских и международных (европейских) стандартов; 

- возрождение и развитие научных школ в области экономики труда, 

трудового права и охраны труда. 

2. Укрепление позиций Филиала как одного из ведущих центров 

подготовки кадров для сфер экономики и права в Республике Саха (Якутия), 

в том числе: 

- создание современной системы непрерывного профессионального 

образования, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере 

экономики, менеджмента и права, соответствующей инновационному вузу; 

- разработка и развитие международной деятельности Филиала по 

установлению связей с ближним и дальним зарубежьем. 

В рамках формирования кадровой, материальной, информационно-

технологической и технической базы, соответствующей основной цели 

Филиала – следующие приоритеты: 

1. Дальнейшее формирование и укрепление кадрового потенциала 

Филиала, включая: 

- создание системы высокой и устойчивой мотивации и 

ответственности всех категорий сотрудников Филиала, позволяющей 

сосредоточить усилия научно-педагогического, обеспечивающего и 

вспомогательного персонала на основных задачах развития вуза; 

- совершенствование системы своевременного повышения 

квалификации с учетом инновационного потенциала и современных 

технологий образования; 
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- развитие социальной сферы; 

- формирование новой корпоративной культуры;  

- вовлечение всех категорий сотрудников и учащихся Филиала в 

активное и инициативное решение общих задач. 

2.  Развитие и совершенствование материальной базы Филиала, в том 

числе: 

- обеспечение кафедр и подразделений Филиала необходимыми 

помещениями и оборудованием. 

3. Развитие и совершенствование информационно-технологической и 

технической базы Филиала, в том числе: 

- приобретение технологического и технического оборудования, 

необходимого для получения современных и опережающих научных 

результатов; 

- приобретение оборудования, обеспечивающего современный уровень 

технологий преподавания; 

- оснащение Филиала передовой компьютерной и сетевой техникой и 

программным обеспечением, позволяющим в полном объеме реализовать 

концепцию единого информационного пространства Филиала, использовать 

в научных исследованиях, преподавательской и управленческой 

деятельности современные достижения в области информационно-

телекоммуникационных технологий; 

- дальнейшее развитие информационной и издательской деятельности 

Филиала, в том числе с использованием передовых электронных технологий; 

-  автоматизация процессов в деятельности Филиала; 

- дальнейшая работа по обеспечению необходимого уровня владения 

передовыми технологиями всего научно-педагогического персонала 

Филиала. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

2.1.РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ИХ 

СОДЕРЖАНИЕ 

2.1.1. ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Филиалом реализуются образовательные программы высшего 

образования по направлениям бакалавриата: 

38.03.01 Экономика (профиль «Финансы и кредит»); 

40.03.01 Юриспруденция (профиль «Юриспруденция»). 

Структура подготовки специалистов формируется в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

интересами студентов, работодателей, Филиала и потребностями рынка 

труда.  

Вся информация о программах представлена на сайте Филиала, с 

представлением описаний образовательных программ, учебных планов, 

перечня дисциплин и их аннотаций.  

Подготовка студентов осуществляется по очной (срок 4 года), очно-

заочной (срок 4 года 9 месяцев) и заочной (срок 4 года 9 месяцев) формам 

обучения. В целях реализации индивидуальных способностей студентов 

реализуется обучение студентов по индивидуальным планам (ускоренно).  

Реализуемые образовательные программы размещены на сайте 

Филиала. Они регламентируют цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по направлениям подготовки и включают в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной и производственной практики, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии.  

Учебный процесс в Филиале осуществляется на основе учебных 

планов, в основу составления которых положены учебные планы ОУП ВО 

«АТиСО». Учебные планы по общей продолжительности обучения по 

формам обучения, продолжительности теоретического курса, практик, 

экзаменационных сессий, итоговой аттестации, каникул, общей недельной 

аудиторной и внеаудиторной нагрузке, наличию всех необходимых циклов 

дисциплин и их трудоемкости, распределению дисциплин по циклам 

соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам. 

Планы составлены для каждой формы обучения с учетом всего объема 

требований федеральных государственных образовательных стандартов. 

Обобщенные результаты анализа соответствия учебных планов по 

реализуемым образовательным программам показали соответствие их 

требованиям образовательных стандартов. Анализ графика учебного 

процесса показал, что временные рамки, отведенные федеральными 
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государственными образовательными стандартами на виды учебного 

процесса, соблюдаются.  

Таким образом, анализ представленных к самообследованию основных 

образовательных программ показал их соответствие федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

Реализацию образовательных программ обеспечивает три кафедры: 

1. кафедра теории и истории государства и права; 

2. кафедра правоведения и основ профсоюзного движения; 

3. кафедра экономики и менеджмента. 

В соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса 

составляется расписание занятий. Расписание занятий для студентов каждой 

формы обучения в наличии и доступно для студентов. Действующее 

расписание занятий полностью соответствует аудиторной нагрузке, 

преподаватели ведут учет и контроль текущих знаний студентов. 

Большое внимание в Филиале уделяется самостоятельной работе 

студентов. Приоритетными формами самостоятельной работы студентов 

являются: приобретение навыков работы с первичной информацией, 

знакомство с информацией о передовых технологиях в областях по профилю 

получаемой специальности, отработка практических навыков и умений для 

углубленного изучения отдельных дисциплин. 

При организации самостоятельной работы студентов используются 

следующие формы контроля: собеседование, отчет по заданию, упражнения 

на самостоятельность мышления, составление графика самостоятельной 

работы, контрольная проверочная работа, коллоквиум, написание рефератов, 

индивидуальная и групповая беседа, проверка конспекта, индивидуальный и 

групповой контроль, систематические наблюдения, задания для 

самопроверки. 

В Филиале созданы необходимые условия для организации 

самостоятельной работы: читальные залы библиотеки с компьютерами, 

имеющими вход в электронную библиотечную систему, обширный 

постоянно обновляемый библиотечный фонд, компьютерные классы. Для 

обеспечения самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные материалы. 

Совершенствованию и обеспечению конкурентоспособности 

реализуемых Филиалом образовательных программ могут способствовать: 

совершенствование методов и форм обучения, формирующих 

практические навыки путем привлечения в профессорско-преподавательский 

состав практико-ориентированных преподавателей и представителей бизнес-

среды; 

повышение роли самостоятельной работы студентов, внедрение новых 

форм ее контроля; 

укрепление связи науки, образования и практики; 

повсеместное использование интерактивных форм обучения; 
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наличие и расширение устойчивых связей Филиала с организациями, в 

том числе привлечение работодателей к составлению рабочих программ, 

представление рабочих программ на экспертизу представителям бизнес-

среды. 

 

2.1.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Филиал имеет лицензию на правоведения образовательной 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования и 

располагает научно-педагогическими кадрами, а также надлежащими 

условиями для реализации программ дополнительного профессорского 

образования (далее - ДПО). Однако в отчетном году реализация программ 

ДПО не осуществлялась. 

 

2.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Качество профессиональной подготовки специалистов предполагает, 

что ее уровень и содержание удовлетворяют актуальные и перспективные 

требования общества, государства и производства, а также соответствуют 

потребностям личности в образовании и самореализации. Качество 

подготовки выпускников обеспечивается решением основных задач на 

проектируемом, исполнительном и достигнутом уровнях.  

На проектируемом уровне - это качество образовательных программ по 

направлениям подготовки, которые определяют требования к содержанию и 

уровню подготовки выпускников.  

На исполнительном уровне - это качество реального образовательного 

процесса, которое зависит от состояния его нормативно-правового, 

организационно-управленческого, кадрового, учебно-методического и 

материально-технического, финансового ресурсного обеспечения.  

На достигнутом уровне - это качество результата, который 

определяется образованностью выпускников, их трудоустройством и 

динамикой профессионального роста.  

 

2.2.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Качеству содержания подготовки студентов Филиал уделяет большое 

внимание. Одним из критериев определения качества профессиональной 

подготовки является контроль качества освоения образовательных программ, 

который включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию и итоговую аттестацию обучающихся. 
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В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по всем реализуемым 

направлениям подготовки разработаны и утверждены образовательные 

программы, включающие календарные учебные графики, учебные планы, 

рабочие программы дисциплин и практик, программы государственных 

экзаменов, методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы, фонды оценочных средств.  

Образовательные программы по направлениям бакалавриата также 

содержат рабочие программы воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

Все образовательные программы разработаны в компетентностно-

ориентированном формате, предполагают активное участие студента в 

образовательном процессе посредством активных и интерактивных 

образовательных технологий, соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, обеспечены современными 

учебно-методическими, информационными и материально-техническими 

ресурсами и оборудованием. 

Для подготовки специалистов, востребованных на современном рынке 

труда, Филиал постоянно ведет работу по усовершенствованию 

образовательных программ. Это продиктовано необходимостью 

актуализации перечня дисциплин вариативной части и дисциплин по выбору.  

Эффективная и качественная подготовка специалистов с высшим 

образованием предполагает выполнение всех видов самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает творческие работы студентов в период 

изучения дисциплин с учетом требований работодателей и направлений 

развития отечественного бизнеса: 

- выполнение курсовых работ (проектов);  

- контрольных заданий студентами заочной формы обучения;  

- подготовку к экзаменам и зачетам;  

- написание рефератов;  

- выполнение расчетно-графических работ;  

- выпускной квалификационной работы.  

Фонд контрольных заданий и тестов, экзаменационных билетов 

ежегодно утверждается на заседаниях кафедр Филиала в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов, а также обновляется с учетом 

изменений в рамках предметных полей учебных дисциплин.  

Одним из определяющих направлений повышения качества 

образовательного процесса в Филиале определено внедрение активных и 

интерактивных образовательных технологий, создающих комфортную и 

адекватную целям воспитания и обучения образовательную среду, 

содействующую формированию необходимых компетенций и достижению 

запланированных результатов образования.  

Обязательным разделом основных образовательных программ Филиала 

является практика. Она представляет собой вид учебных занятий, 
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непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. При реализации образовательных программ по 

направлениям подготовки Филиала, согласно требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная, в том числе 

преддипломная.  

Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами, 

имеется необходимая организационно-распорядительная документация, 

обеспечивающая организацию и ведение учебного процесса. 

Организация учебного процесса полностью соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов, а также 

нормативным документам. В Филиале используется традиционная 

семестровая разбивка учебного года, парные академические часы, сессии. 

Кафедры строго соблюдают временные требования по загрузке студентов, 

выполнению требований учебных планов, порядку текущего, 

промежуточного и итогового контроля знаний студентов. 

В соответствии с учебным планом все дисциплины обеспечены 

рабочими программами, которые ежегодно пересматриваются и  

корректируются. Все виды практик обеспечены рабочими программами и 

методическими указаниями.  

Рабочими программами дисциплин предусматривается написание 

студентами рефератов, выполнение самостоятельных работ, подготовка 

докладов. Самостоятельная работа студентов обеспечена наличием 

библиотеки и читального зала, возможностью работать в компьютерных 

классах и использовать библиотечный фонд  Филиала. 

В учебном процессе широко используются активные методы обучения. 

Наиболее эффективными формами активных методов являются деловые 

игры, круглые столы, дискуссии и коллоквиумы. Практикуется проведение 

занятий с организацией работы в малых группах и в форме тестирования 

профессиональных качеств студентов. 

В ряде дисциплин используются ресурсы Интернет при проведении 

лабораторных занятий. 

В отчетном году проводилась работа по координации деятельности 

кафедр по методическому обеспечению профессиональной подготовки 

бакалавров:  

- проводилась экспертиза разработанных кафедрами электронных 

рабочих программ  по дисциплинам учебного плана подготовки бакалавров;  

- проверялось методическое обеспечение промежуточного контроля 

знаний (экзаменационные билеты, учебно-методические комплексы, 

критерии оценивания знаний); 

 - ведется поиск и апробация новых форм организации 

образовательного процесса за счет материально-технических ресурсов, в том 

числе для организации обучения студентов по индивидуальному графику.  
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Предварительный контроль осуществляется в начале изучения 

учебного курса дисциплины для оценки: уровня начальных знаний 

обучающихся; динамики процесса обучения и условий формирования 

компонентов компетенций.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется регулярно в ходе 

семестра для систематического мониторинга качества усвоения учебного 

материала и обеспечивает проверку отдельных элементов компетенций. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в конце 

семестра для оценки качества изучения разделов учебной дисциплины или 

учебного курса и обеспечивает проверку крупных совокупностей знаний и 

умений, а также проверку качества формирования определенных 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Контроль остаточных знаний является завершающим звеном в 

образовательном процессе на определенном этапе.  

Таблица 2 

Результаты  промежуточной аттестации в 2024/25 учебном году 

по реализуемым образовательным программам 
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Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата  

Юриспруденция  

Очная 

форма 

обучения 

43 85 144 273 100 37 3,5 

Очно -

заочная 

форма 

обучения 

155 130 448 879 100 32 3,4 

Заочная 

форма 

обучения 

203 185 704 1185 100 35 3,4 

Экономика  

Очная 

форма 

обучения 

8 10 9 5 100 79 4,2 

Очно -

заочная 

форма 

обучения 

74 38 179 102 100 68 3,7 

Заочная 

форма 

обучения 

1 0 5 0 100 100 4 
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 Таблица 3 

Результаты  промежуточной аттестации в 2024/25 учебном году 

по реализуемым образовательным программам 

 
Летняя сессия 2024/25 учебный год 
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Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата  

Юриспруденция  

Очная 

форма 

обучения 

36 8 27 65 100 35 3,4 

Очно -

заочная 

форма 

обучения 

129 57 125 388 100 32 3,4 

Заочная 

форма 

обучения 

194 141 260 780 100 34 3,5 

Экономика  

Очная 

форма 

обучения 

5 7 6 2 100 87 4,3 

Очно -

заочная 

форма 

обучения 

63 44 156 112 100 64 3,8 

Заочная 

форма 

обучения 

4 4 5 9 100 50 37 
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Из диаграмм видно, что качество успеваемости снизилось по 

результатам зимней и летней экзаменационной сессий у обучающихся по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция по всем формам 

обучения. Результатом данной динамики послужили отсутствие 

дисциплинированности, непосещение занятий, снижение активности в работе 

на семинарах и практиках у студентов очной и очно-заочной форм обучения. 

Причиной снижения качества успеваемости студентов заочной формы 

обучения стали загруженность на работе, личные проблемы, неумение 

организовать самостоятельное обучение.   

38%

32%

49%

37%
32%

35%37% 36% 37%35%
32% 34%

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения Заочная форма обучения

Юриспруденция

Зимняя сессия 23/24 Зимняя сессия 24/25

Летняя сессия 23/24 Летняя сессия 24/25

72%
80%

70%
79%

68%

100%

75%

86%

71%

87%

64%

50%

очная форма обучения очно-заочная форма обучения заочная форма обучения

Экономика

зимняя сессия 23/24 зимняя сессия 24/25

летняя сессия 23/24 летняя сессия 24/25
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Педагогическому коллективу преподавателей Филиала следует 

продолжить работу над повышением показателей качества успеваемости 

студентов.  
Формирование осознанной мотивации к обучению, повышение качества 

знаний студентов – важнейшая задача каждого педагогического коллектива. 

Поэтому коллектив Филиала работает над данной проблемой, решение 

которой видит в создании условий для заинтересованности студентов в 

получении знаний. Это, безусловно, зависит от того, какие методы 

применяются, чтобы донести материал до обучаемых. Педагогическим 

советом Филиала определена тема, над которой работает педагогический 

коллектив  «Внедрение компетентностного подхода как средства достижения 

нового качества образования обучающихся Филиала».   

В центре внимания педагогического коллектива постоянно находятся 

вопросы улучшения качества преподавания, повышение уровня знаний, 

умений и навыков студентов. Преподаватели сочетают проведение 

традиционных занятий с новыми формами, обеспечивая подготовку 

специалистов, способных трудиться в условиях рыночной экономики.  

Учебный процесс реализуется в многообразных организационных 

формах, среди которых важное место принадлежит уроку, требующему от 

преподавателя творческого подхода. Это наиболее гибкая и подвижная 

форма, дающая возможность преподавателю оперативно реагировать на 

результаты обучения, наиболее доступная для студентов. Учебные занятия, 

прежде всего, формируют у студентов профессиональные знания, умение 

творчески подходить к любому делу, логическое и экономическое мышление.  

Проведение занятий предполагает дифференцированный подход к 

обучению. При этом упор делается на индивидуализацию содержания 

образовательных систем, личностно ориентированное взаимодействие 

преподавателя и студента и приоритет умственного развития.  

Преподаватели применяют элементы технологии проблемного обучения, 

в основе которого лежит последовательное и целенаправленное выдвижение 

перед обучаемыми познавательных задач. Находя решения поставленным 

задачам, студенты активно усваивают необходимые знания.  

При проведении занятий по профессиональным дисциплинам 

необходимо максимально приблизить будущих специалистов к среде 

предстоящей профессиональной деятельности. Поэтому преподавателями 

применяются элементы технологии контекстного обучения. При этой 

технологии профессиональные знания усваиваются студентами в контексте 

собственных практических действий, приближенных к предметно-

технологическим и социокультурным ситуациям предстоящей 

профессиональной деятельности. К таким действиям относятся: анализ 

конкретных производственных ситуаций, решение ситуационных задач, 

имитационное моделирование, ориентированное на практику курсовое 

проектирование. 
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Состояние успеваемости регулярно обсуждается на заседаниях 

Педагогического совета Филиала; своевременно принимаются меры по 

ликвидации академической задолженности: осуществляется контроль 

посещаемости занятий с ежемесячным предоставлением в учебную часть 

информации о студентах, имеющих большое количество пропусков; 

выявляются причины отсутствия студентов; осуществляются регулярная 

связь по телефону, производится рассылка СМС-сообщений родителям 

студентов, систематически пропускающих занятия; неуспевающие студенты 

приглашаются на заседания Педагогического совета; ежемесячно на 

заседаниях отделений заслушиваются отчеты кураторов об успеваемости и 

посещаемости студентами занятий; проводятся поточные собрания студентов 

по результатам контрольных недель, зачетно-экзаменационных сессий. 

Уровень подготовки студентов достаточно стабилен.  

Таким образом, сформированная в Филиале система контроля качества 

подготовки позволяет объективно оценить уровень освоения 

образовательных программ. Результаты промежуточной успеваемости в 

отчетном периоде свидетельствуют об овладении обучающимися 

компетенциями, предусмотренными федеральными государственными 

образовательными стандартами, на должном уровне. 

 

 

2.2.2. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ  

 

Организация итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования осуществляется в полном соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. (в редакции от 27 марта 

2020 г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программа бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры», Приказом Министерства науки  и высшего образования РФ 

от 06 апреля 2021 г. (в редакции от 2 марта 2023 г.) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами 

ОУП ВО «АТиСО» и Филиала.  

Для прохождения итоговой аттестации студенты Филиала 

прикрепляются к соответствующим кафедрам Академии. 

Для проведения государственной итоговой аттестации по каждой 

образовательной программе Академией создаются государственные 

экзаменационные комиссии. Составы комиссий утверждены не позднее чем 

за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 
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Перечень аттестационных испытаний по направлениям подготовки 

представлен в таблице 4: 

Таблица 4 

 
Код направления 

подготовки 

Перечень сдаваемых 

государственных экзаменов 

Защита ВКР 

38.03.01 Экономика - ВКР 

40.03.01 Юриспруденция междисциплинарный 

экзамен 

- 

 

Порядок разработки и защиты выпускных квалификационных работ в 

Филиале и порядок назначения руководителей полностью соответствует 

порядку проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования, методическим 

рекомендациям и другим нормативно-правовым актам Академии и Филиала, 

требованиям нормативно-правовых актов РФ в сфере образования. 

Выпускные квалификационные работы выполняются студентами 

согласно требованиям, соответствующим квалификации, определяемой 

федеральным государственным образовательным стандартом. На 

выпускающей кафедре имеются методические рекомендации по подготовке 

выпускных квалификационных работ (разработанные преподавателями 

Филиала и преподавателями «АТиСО», используются также методические 

рекомендации других вузов). Тематика выпускных квалификационных работ 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. Выпускные квалификационные работы имеют актуальную 

тематику, практическую направленность и выполняются на современном 

научном уровне. Преобладающая часть защищенных работ сочетает 

теоретическую сторону с практической направленностью на решение задач в 

различных областях профессиональной деятельности.  

Руководителями выпускных квалификационных работ являются не 

только преподаватели Филиала, но и специалисты-практики, руководители 

организаций, учреждений и предприятий Республики Саха (Якутия). 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ представлены 

в таблице 5. Анализ результатов защит свидетельствует о том, что 

выпускные квалификационные работы отвечают требованиям,  как по 

содержанию  разработок, так и по оформлению. В большинстве работ 

используются материалы, собранные студентами во время прохождения 

производственной (преддипломной) практики; в них присутствует авторская 

позиция по анализируемым проблемам. Средний балл 4,3. 

 

Таблица 5 
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ОЧНАЯ 7 7 2 29 5 71 0 - 0 - 0 1 

ОЧНО-

ЗАОЧН

АЯ 

8 8 2 25 6 75 0 - 0 - 0 0 

ЗАОЧН

АЯ 
3 3 2 67 1 33 0 - 0 - 0 0 

 

Экзаменационные билеты (перечень вопросов) междисциплинарного 

экзамена для обучающихся по направлению 40.03.01 Юриспруденция 

утверждаются соответствующими кафедрами Академии и соответствуют 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта и 

квалификационным характеристикам, содержат вопросы теории и практики. 

Экзаменуемые, продемонстрировав достаточный уровень владения 

учебным материалом по экзаменационным дисциплинам, показали 

удовлетворительные теоретические знания (таблица 6). В выступлениях 

выпускников, которые сдали государственный экзамен на оценку «отлично» 

были полностью раскрыты вопросы теории и практики гражданского, 

уголовного, трудового, международного права. Значительная часть 

выпускников показала хорошие знания по проблемам юридической науки и 

правовой практики. Однако, были и неудовлетворительные оценки, которые 

получили 10 выпускников, основной причиной стало недостаточное изучение 

теоретического материала, нерациональное распределение времени при 

подготовке к итоговой аттестации. 1 выпускник на государственный экзамен 

не явился, уважительную причину не подтвердил. Студенты, получившие 

оценку «неудовлетворительно» и не явившийся на сдачу государственного 

экзамена, были отчислены за академическую неуспеваемость. 

Таблица 6 
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ОЧНАЯ 12 12 3 25 3 25 6 50 0 - 0 0 

ОЧНО-

ЗАОЧН

АЯ 

35 35 5 14 8 23 15 43 7 20 0 0 

ЗАОЧН

АЯ 
28 27 3 11 3 11 18 67 3 11 1 0 

 

В целом, выпускники, которые получили положительные оценки, 

подтвердили соответствие своей подготовки требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования при 

прохождении итоговых аттестационных испытаний. Средний балл 3,4. 

 

2.2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практика как вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется и проводится в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации 

от 5 августа 2020 г. (в редакции от 22 февраля 2023 г.) «О практической 

подготовке обучающихся», федеральными государственными 

образовательными стандартами по реализуемым направлениям подготовки. 

На основании нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регламентирующих порядок проведения практики, локальных актов ОУП ВО 

«АТиСО», Филиалом разработано и применяется Положение о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования в ЯЭПИ (филиал) ОУП ВО «АТиСО». 

Подготовка высококвалифицированных кадров по направлениям 

подготовки включает в себя как составную часть учебную (для направления 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция - практика по получению первичных 

умений и опыта профессиональной деятельности; для направления 
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подготовки 38.03.01 Экономика - практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений 

научно-исследовательской деятельности); производственную практику (для 

направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция - Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; для 

направления подготовки 38.03.01 Экономика - Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 

Научно-исследовательская работа), в том числе преддипломную. 

Организация проведения практик осуществляется заведующими кафедрами. 

Задачами практик являются: закрепление теоретических знаний, полученных 

студентом, приобретение практических навыков работы, сбор практического 

материала для написания выпускной квалификационной работы. 

Учебная и производственная практики организуются и проводятся на 

основе договоров между Филиалом и организациями, в соответствии с 

которыми указанные организации независимо от их организационно-

правовых форм предоставляют места для прохождения практики студентов 

Филиала. По состоянию на 2025 г. Филиалом заключено более 20 

долгосрочных договоров с организациями, осуществляющими деятельность 

по профилям образовательных программ Филиала, среди которых ГУ 

Управление пенсионного фонда в г. Якутске, Департамент финансов 

Окружной администрации г. Якутска, СЧ по РОПД СУ МВД по РС (Я), РОО 

«Якутский» банка ВТБ (ПАО) ф.2754 г. Хабаровск, УФССП по РС (Я), 

Судебный участок № 58 Хангаласского района, СУ МВД по РС (Я), 

Верховный суд РС (Я), Арбитражный суд РС (Я), прокуратора РС (Я). В 

течение учебного года, кроме того, были заключены договоры разового 

характера на прохождение студентами учебной и производственной практик. 

На всех базах практик к руководству практикой студентов в 

соответствии с договорами привлекаются лица, имеющие высшее 

образование соответствующего профиля и стаж работы преимущественно на 

руководящих должностях. Каждому студенту по месту прохождения 

практики выделяется рабочее место, при необходимости и возможности 

обеспечивается доступ к компьютеру.  

Для организации практик Филиалом используются современные 

информационные технологии. С учетом проживания значительного числа 

студентов заочной формы обучения за пределами г. Якутска руководителями 

практик от Филиала используются дистанционные способы руководства 

практикой, включающие в себя размещение программ практик на сайте 

Филиала в Интернете, электронное взаимодействие с практикантами и их 

руководителями от организации. Всеми студентами, проходящими учебную, 

производственную практики, используются компьютеры и программное 

обеспечение для создания, хранения, обработки, передачи, получения 

информации. Филиалом рассматривается возможность внедрения 

мультимедиа технологий, позволяющих повысить эффективность 
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образовательного процесса, в том числе по такому важному виду учебной 

деятельности, которым является практика. 

Как показывает анализ отчетов руководителей практик и уровень 

подготовки обучающихся и выпускников, практика достигает желаемого 

результата и способствует формированию как общекультурных, так 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  

Руководство практикой осуществляют два специалиста – от Филиала и 

от организации, в которой в соответствии с договором проводится  практика. 

Индивидуальное задание на практику согласовывается с руководителем 

практики от организации-базы практики. Графики практик утверждаются 

руководителями организаций-баз практики.  

Руководитель практики от Филиала проводит установочную 

конференцию по практике, организует консультативно-методическую 

помощь студентам в процессе практики, контролирует выполнение 

программы практики студентами, проводит конференцию по итогам 

практики, выставляет оценку. 

Руководитель практики в организации обеспечивает условия для 

работы практиканта и выполнение программы практики, осуществляет 

помощь в составлении индивидуального плана работы студента в 

соответствии с программой практики, знакомит практиканта с 

особенностями организации, подготавливает письменный отзыв 

(характеристику) на практиканта по итогам практики, информирует 

руководство Филиала или руководителя практики от Филиала о нарушении 

студентом внутреннего распорядка организации, проводит инструктаж по 

технике безопасности. 

При прохождении практики студент собирает и обрабатывает 

материал, необходимый для составления отчета по практике, самостоятельно 

работает в соответствии с календарно-тематическим планом на рабочем 

месте, регулярно ведет дневник прохождения практики по установленной 

Филиалом форме, выполняет указания руководителей практики от Филиала и 

организации, систематически представляет руководителям практики для 

проверки соответствующие разделы отчета в соответствии с календарно-

тематическим планом. 

По окончании практики студент предоставляет на кафедру: дневник 

практики, отчет по практике, характеристику (деловой отзыв) с базы 

практики, подписанный руководителем практики от организации. Все 

материалы заверяются подписями руководителей практики от Филиала и от 

организации, а также печатью организации.  

Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, 

аналитическими таблицами, схемами и пр. На защите студент должен 

хорошо ориентироваться в содержании представленного отчета, отвечать на 

вопросы теоретического и практического характера. 
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Студент, не выполнивший программу практики, получивший 

отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку по отчету, 

направляется на практику повторно. 

 

2.3. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ НА РЫНКЕ 

ТРУДА 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности Филиала является 

содействие занятости студентов и эффективное трудоустройство 

выпускников. 

Оценка востребованности выпускников является важным показателем 

качества подготовки обучающихся. Филиал вносит значительный вклад в 

формирование кадрового потенциала региона, так как в Филиале обучаются 

студенты из всех районов Республики Саха (Якутия). Выпускники Филиала 

работают на предприятиях всех форм собственности. В последние годы 

большой интерес к выпускникам Филиала проявляют предприятия малого и 

среднего бизнеса. 

По отзывам работодателей, выпускники Филиала имеют необходимый 

уровень подготовки, получают хорошие теоретические знания, обладают 

навыками практической работы и могут самостоятельно решать сложные 

профессиональные и управленческие задачи. О высоком уровне 

профессиональной подготовки выпускников говорит тот факт, что многие 

выпускники работают на руководящих должностях различного уровня. 

В целях содействия трудоустройству Филиалом на регулярной основе 

проводятся следующие мероприятия:  

- привлечение работодателей к участию в публичных защитах 

выпускных квалификационных работ;  

- адресная помощь студентам и выпускникам: подбор и рассылка 

вакансий, информации о карьерных мероприятиях, проведение 

индивидуальных консультаций по вопросам составления резюме, 

прохождения собеседования, построения отношений с будущим 

работодателем и т.д.;  

- бизнес-кейсы, тренинги, мастер-классы от работодателей для 

студентов и выпускников по приобретению дополнительных 

профессиональных навыков;  

- информирование о карьерных мероприятиях, проводимых в регионе 

для студентов и выпускников вузов, таких как: ярмарки вакансий, карьерные 

форумы, профильные выставки и программы по отбору и привлечению 

молодых специалистов;  

- мониторинг трудоустройства выпускников. 

Выпускники Филиала, работая в различных предприятиях, 

учреждениях и организациях Республики Саха (Якутия), зарекомендовали 

себя как грамотные, компетентные специалисты, о чем свидетельствуют 
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ежегодные предложения о трудоустройстве для студентов и выпускников 

Филиала, поступающие от их работодателей. 

Уровень и объем полученных в Филиале знаний, умений и навыков 

является залогом успешной карьеры выпускников. 

Среди выпускников 2025 г. около 60 % трудоустроены, 

преимущественно по полученной специальности, причем значительная их 

часть состояла в трудовых отношениях к моменту окончания Филиала. Около 

10 % выпускников 2025 г. проходит военную службу по призыву. Около 5 % 

выпускников продолжают обучение в магистратуре.  

Среди студентов очной формы обучения, выпуск которых 

запланирован на июнь 2025 г., около 50 % трудоустроены, в основном, по 

результатам успешного прохождения практик. 

Рекламаций с места работы выпускников в Филиал не поступало. 

 

 

 

2.4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

В Филиале ведется постоянная работа по совершенствованию учебно-

методического обеспечения в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, учетом специфики, 

отражающей запросы предприятий-работодателей, и предложениями 

обучающихся. Материалы публикуются во внутренней информационной 

среде в рабочем пространстве кафедр.  

В состав учебно-методического обеспечения образовательных 

программ высшего образования входят: 

 - описание образовательной программы;  

- учебный план;  

- календарный учебный график;  

- аннотации к рабочим программам дисциплин, практикам;  

- рабочие программы дисциплин;  

- фонды оценочных средств (ФОС) для текущего и промежуточного 

контроля успеваемости;  

- программы практик;  

- программа итоговой (государственной итоговой) аттестации;  

- ФОС итоговой (государственной итоговой) аттестации;  

- рабочая программа воспитания (по программам бакалавриата);  

- календарный план воспитательной работы (по программам 

бакалавриата);  

- методические рекомендации.  

Результаты обучения сформулированы в виде компетенций, с учетом 

которых разработаны фонды оценочных средств, методические 

рекомендации по применению активных и интерактивных методов и форм, 
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организация самостоятельной работы студентов. Они отражены в рабочих 

программах дисциплин и соответствующих методических разработках для 

обучающихся.  

Образовательные программы утверждаются Ученым советом Академии 

до начала их реализации. Учебные планы и программы учебных дисциплин 

периодически обновляются в соответствии с целями и результатами 

реализации образовательной программы по результатам анализа:  

- текущей и итоговой аттестации студентов;  

- отзывов и рецензий на выполненные выпускные квалификационные 

работы;  

- анализа достижения целей образовательной программы;  

- результатов выполненных научно-исследовательских работ;  

- писем, обращений предприятий-работодателей;  

- изменений конъюнктуры рынка труда;  

- изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты;  

- реорганизации системы высшего образования.  

Вопросы мониторинга и оценки учебно-методического обеспечения 

регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры и учебно-методическом 

совете Филиала.  

В Филиале используется практика внутренней экспертизы содержания 

учебно-методического обеспечения образовательных программ 

независимыми экспертами. Эксперты - представители других кафедр, 

преподаватели других высших учебных заведений, члены учебно-

методического совета. Для обеспечения эффективной обратной связи 

проводится регулярный мониторинг отработки замечаний экспертов 

кафедрами.  

Таким образом, имеющееся учебно-методическое обеспечение 

определяет наличие методических пособий и рекомендаций  по всем 

дисциплинам  и  по всем видам занятий – практикумам, курсовому и 

дипломному  проектированию, практикам, а также предопределяет наличие 

наглядных пособий, аудио-, видео - и мультимедийных  материалов.  

Следует также отметить, что часть программ дисциплин учебного 

плана предполагает выполнение студентами лабораторно-практических 

работ, включая как обязательный компонент  выполнение  практических 

заданий на персональных компьютерах, в связи, с чем Филиал обеспечивает 

наличие необходимого числа компьютеров и лицензионного программного 

обеспечения.  

Программы учебных дисциплин и практик учебных планов 

бакалавриата по своему содержанию составлены с учетом требований к 

знаниям, умениям и навыкам обучающихся, содержат перечень 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, на формирование которых направлен курс, и полностью 
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соответствуют компетенциям, приведенным в федеральных государственных 

образовательных стандартах.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной 

программы (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения 

и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств по 

дисциплинам разнообразны и включают экзаменационные (зачетные) билеты 

(вопросы), задачи, тесты, комплексные контрольные задания и др. 

Содержание и виды фондов оценочных средств определены и представлены в 

программах учебных дисциплин и практик и полностью соответствуют 

требованиям к знаниям и умениям обучающихся в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

В основном авторами и составителями используемых в Филиале 

учебно-методических материалов и программ учебных дисциплин и практик 

являются преподаватели Филиала. В наличии имеются также учебно-

методические материалы, авторами и составителями которых являются 

преподаватели кафедр Академии. 

Вся необходимая документация, обеспечивающая ведение учебного 

процесса, находится в учебно-методическом отделе, на кафедрах и в 

библиотеке Филиала. 

В Филиале обеспечен доступ студентов к электронно-библиотечным 

фондам и базам данных, по содержанию соответствующих полному перечню 

дисциплин основной образовательной программы, а также к различным 

сетевым источникам информации, включая «Интернет». В учебном процессе 

используются материалы профессионально-ориентированных журналов и 

других периодических изданий.  

Обеспеченность студентов учебной литературой, необходимой для 

выполнения учебного плана подготовки специалиста, рекомендованной в 

программах в качестве обязательной - 1экземпляр на одного студента. 

Источники учебной информации отвечают требованиям современности.  

Преподаватели кафедр Филиала в своей работе используют не только 

отечественные, но и зарубежные источники информации и материалы таких 

организаций как: ООН, МОТ, Интерпол, Мировой банк, МВФ, ВТО, других 

международных профессиональных ассоциаций и организаций. Это дает 

возможность изучать в рамках многих курсов социально-экономические 

проблемы не только России, но и стран СНГ, развитых стран и 

развивающихся государств. 

Реализация компетентностного подхода при обучении студентов 

бакалавриата предусматривает широкое использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
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В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями 

российских компаний, государственных и общественных организаций, 

мастер-классы экспертов и специалистов.  

Преподавателями Филиала ежегодно разрабатываются и издаются 

учебные и учебно-методические пособия и рекомендации.  

В Филиале планированием, организацией и учебно-методическим 

обеспечением учебного процесса занимается Учебно-методический отдел, 

который функционирует в соответствии с утвержденным Положением.  

В целях обмена опытом и расширения практики использования 

инновационных методов обучения в Филиале введена практика 

взаимопосещения занятий преподавателями, контролируемая Учебно-

методическим советом. Учебно-методический совет Филиала также 

организует подготовку и проведение методических семинаров и научно-

методических конференций с преподавателями (согласно плана). 

Структура учебно-учетной документации по организации и 

обеспечению качества учебного процесса в Филиале складывается из 

документации кафедры. 

Учебно-учетная документация, ее актуализация, номенклатура дел 

Филиала соответствуют государственным требованиям, локальным 

нормативным актам ОУП ВО «АТиСО». 

Порядок ведения учебных карточек студентов, зачетных книжек, 

зачетно-экзаменационных ведомостей, экзаменационных листов, журналов 

текущего контроля, журналов учебных групп указаны в должностных 

инструкциях сотрудников деканата, утвержденных директором Филиала. 

Порядок ведения и хранения учебно-учетных документов 

сопровождается указанием даты введения в действие и срока хранения. 

В целях повышения качества образования на кафедрах имеются 

разработанные преподавателями дидактические материалы для проведения 

учебных занятий (схемы, таблицы и др.). При необходимости готовится 

раздаточный материал. Применяются преподавателями Филиала и 

технические средства (компьютеры, проекторы, теле-видео аппаратура). 

Также повышению качества образования способствуют разработанные 

преподавателями разнообразные формы контроля, в том числе используются 

возможности компьютерных классов (компьютерное тестирование). 

Оценка качества освоения основных образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию 

выпускников.  

В Филиале созданы условия для максимального приближения 

программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности - для 

чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних 

экспертов привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные 

дисциплины. 
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Кафедрами и учебной частью оформляются стенды с необходимой 

информацией для преподавателей и студентов. Ежемесячно проводятся 

заседания Ученого совета и заседания кафедр, на которых решаются 

возникающие вопросы, и, прежде всего вопросы учебно-методического 

характера и качества образования. Принятые на заседаниях решения 

доводятся до всех сотрудников Филиала, и, в последующем, контролируется 

их выполнение. В Филиале создана и широко используется корпоративная 

локальная сеть. 

Хорошая оснащенность кафедр компьютерной, аудиовизуальной и 

множительной техникой позволяет оперативно обновлять учебно-

методические материалы, готовить раздаточный материал и доводить его до 

студентов, разнообразить и интенсифицировать учебный процесс. 

 

 

2.5. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

  

Библиотека, являясь структурным подразделением Филиала, работает и 

развивается в соответствии с его целями и задачами и ориентирована на: 

- своевременное удовлетворение информационных потребностей 

студентов и профессорско–преподавательского состава научной, учебной 

литературой, справочными и официальными изданиями в соответствии с 

учебными планами, с использованием своих и приобретенных ресурсов,  в 

соответствии с запросами;  

 - формирование системы информационных ресурсов, согласно 

требованиям образовательных стандартов; 

- координацию библиотеки со структурными подразделениями 

Филиала;   

- формирование у студентов информационной культуры: пользование 

книгой, библиотекой, электронно-библиотечными системами и другими 

носителями информации; 

-  участие в поддержке научно-исследовательской работы; 

-  сотрудничество с библиотеками региона. 

Основой для библиотечно-информационного обеспечения 

образовательного процесса является библиотечный фонд Филиала, который 

включает печатные и подписные электронные издания. 

Печатный фонд библиотеки, включающий книги, брошюры, журналы, 

CD  составляет:  

 

по состоянию на 01.01.25 по состоянию на 01.01.26 

19 257 экз.  18 831 экз.  

В связи с возможностью удаленного доступа к электронным учебным 

ресурсам, новые документы в печатном виде поступают сегодня, в основном, 

по подписке и в дар от пользователей библиотеки.     
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За отчетный период в фонд библиотеки поступило 389 экз. печатных 

изданий, из них:  

- учебных изданий – 24 экз; 

- художественной литературы – 271 экз; 

- справочных изданий – 6 экз; 

- периодических изданий – 88 экз. 

В 2025 году составлен Акт списания изданий устаревших по 

содержанию в количестве 815 экз. учебной литературы. 

Несомненно, электронные ресурсы и проекты в учебной деятельности 

сегодня очень актуальны и являются одним из самых популярных 

источников получения учебной литературы, особенно в нашей республике, 

где большое количество студентов заочного отделения живут в отдаленных 

районах и очевидно, что имеющиеся в нашем распоряжении электронные 

ресурсы – важное условие для обслуживания пользователей. 

 В целях обеспечения пользователей неограниченным доступом к 

широкому спектру учебной и учебно-методической литературы и для 

эффективного информационно-библиотечного сопровождения учебного 

процесса, студенты и преподаватели имеют доступ к электронно-

библиотечной системе «Университетская библиотека онлайн» 

(www.biblioclub.ru). 

Количество изданий в ЭБС по профилю: 

65 Экономика. Экономические науки – 8599 

67 Право. Юридические науки – 5770 

2 раза в год (сентябрь и январь) ведется мониторинг учебной литературы 

в ЭБС «Университетская библиотека онлайн», обновляются списки 

литературы в учебных программах.  

Договор на поставку печатных периодических изданий  в 2025 году 

оформлен с  «ООО Горпечать». Перечень периодических изданий 

соответствующих профилю Филиала и, с учетом ЭБС “Университетская 

библиотека онлайн», составляет 16 наименований. 

Правом пользования библиотекой Филиала обладают студенты всех 

форм обучения, преподаватели, сотрудники.  

Библиотека располагает просторным читальным залом, рассчитанным на 

80 посадочных мест, где созданы все условия для индивидуальной и 

групповой работы студентов.  

Студентам предоставлены 6 рабочих мест с доступом к сети Интернет и 

справочно-правовой системе «Гарант».  

В 2025 году показатели по посещению и книговыдаче, включая 

электронные библиотечные ресурсы, следующие: 

 

Пользователи библиотеки 535 

в т.ч. студенты 513 

Количество выданных документов 9967 

Число посещений 8519 

http://www.biblioclub.ru/
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Ключевые функции, которые обеспечивает библиотека для 

взаимодействия с подразделениями учебного заведения, лежат в области 

Единой электронной информационно-образовательной среды Филиала, 

которая имеет особую актуальность и значимость в образовательной 

деятельности. Большую помощь  информационная среда оказывает 

студентам заочного отделения, живущим в отдаленных районах республики в 

межсессионный период, у них всегда есть доступ к учебным материалам 

изучаемого  курса – лекциям, тестам для самопроверки, практическим 

работам.  

В связи с тем, что сотрудники библиотеки являются администраторами 

электронной информационно образовательной среды Филиала, работа в 

данном направлении ведется ежедневно. В течение всего учебного года  

сотрудники библиотеки размещают в ЭИОС различные ресурсы и сервисы, 

регулярно обновляют новостную информацию, оказывают индивидуальную 

помощь студентам и преподавателям при возникновении любых затруднений 

работы в ЭИОС, размещают экзаменационные и зачетные тесты, идет 

ежедневная работа с личными страницами пользователей.  

В течение 2025 года образовательная база портала была пополнена 

новым учебным материалом в количестве: 98 лекций. 209 тестов, 49 

практических заданий. Студенты в течение учебного года имеют доступ к 

материалам самоконтроля и самопроверки по всем дисциплинам. 

Статистические показатели обращения студентов к данным учебным 

материалам говорят о востребованности. 

Благодаря установке в читальном зале мультимедийного оборудования, 

появилось больше возможностей для использования медиаресурсов при 

проведении лекций и мероприятий для большой аудитории в читальном зале 

библиотеки. В начале учебного года, в течение сентября, октября  для 

студентов были организованы занятия: 

- практические занятия по работе в ЭИОС для первокурсников,  на которых 

представлена презентация портала ЭИОС; знакомство со структурой, 

регистрацией и авторизацией на портале;  системой прав доступа к 

предоставленной информации; навыками загрузки и размещения документов; 

особенностями поиска и навигацией по порталу. При необходимости 

проводятся дополнительно индивидуальные занятия; 

- регистрация студентов 1 курса заочного и очного отделений в ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн», практические занятия по работе в 

электронной библиотеке. 

Ежегодно, в библиотеке, в свободном доступе в читальном зале 

организуются выставки, которые представляют книги из фонда библиотеки. 

В 2025 году организовано 28 тематических выставок, выставок к 

знаменательным и памятным датам. 

Таким образом, основные направления работы в 2025 году: ежедневная 

работа с пользователями, работа с фондом, работа с онлайн - сервисами, 
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работа с электронными документами, сотрудничество с библиотеками 

республики.  

 

 

2.6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

Кадровый состав Филиала призван обеспечить высокий уровень 

преподавания и организации образовательного процесса. 

Планирование численности педагогических работников проводится в 

Филиале ежегодно с учетом необходимости выполнения педагогическими 

работниками всех видов учебной, учебно-методической, организационно-

методической, воспитательной и научно-исследовательской работы. 

Результатом планирования является штатное расписание. 

На момент самообследования общая численность научно-

педагогических работников в Филиале составляет 27 человек, которые 

занимают 17,05 ставки, все они имеют высшее образование соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины.  Из них 15 человек, которые занимают 

10,45 ставки - (61,29 %) имеют ученые степени и ученые звания, в числе 

которых 2 человека – 0,8 ставки (4,6 %) докторов наук и/или профессоров. 

Без ученой степени  - 12 человек – 6,6  ставок (38,71  %).  Соотношение числа 

преподавателей, имеющих ученую степень, на 100 студентов составляет 2,04. 

 

Таблица 8 

Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса 

 
№п/п Характеристика педагогических работников Число 

педагогических 

работников 

1 2 3 

1. Численность научно-педагогических работников - всего 27 

1.1. Штатные НПР, за исключением совместителей  8 

1.2. НПР, работающие на условиях внутреннего 

совместительства 

1 

1.3. НПР, работающие на условиях внешнего совместительства 18 

2. Из общей численности НПР (из строки 1):  

2.1. Лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) 

ученое звание профессора 

2 

2.2. Лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 

ученое звание доцента 

13 

2.3. Лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 

степени или ученого звания 

1 

 

2.4. Лица, имеющие стаж практической работы по профилю 

преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля) 

6 
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На штатной основе работают 9 человек, которые занимают 8,85 ставки 

(51,91 %). Из них 6 человек имеют ученые степени и ученые звания  (6 

ставки), что составляет  35,19  %. 

Также образовательный процесс в Филиале осуществляют 

высококвалифицированные специалисты других вузов, ведущие ученые, 

практикующие юристы и бухгалтера. Всего  внешних совместителей - 18 

человек, которые занимают 8,2 ставки (48,09 %). Из них 9 человек имеют 

ученые степени и звания  (3,95 ставки), что составляет  23,16 %. 

Изменение качественного и количественного кадрового состава 

отражено в таблице 9. 

Таблица 9 

Динамика кадрового обеспечения Филиала 

 
Наименование показателя 2023/24 2024/25 2025/26 

Чел. ставки Чел. ставки Чел. ставки 

Всего НПР 26 17,42 25 17,17 27 17,05 

В том числе: 

штатные 

8 8,77 9 9,27 9 8,85 

внешние 18 8,65 16 7,9 18 8,2 

С учеными степенями и/или 

званиями 

17 12,17 16 11,17 15 10,45 

В том числе: 

Доктора наук и/или профессора 

4 3 3 1,5 2 0,8 

  

Анализ кадрового потенциала показывает, что квалификация научно-

педагогических работников в Филиале обеспечивает должностной уровень 

качества подготовки обучающихся. Все лицензионные нормативы и 

аккредитационные показатели в Филиале соблюдены.  

 

2.7. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ И 

СТАЖИРОВКАХ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА 

 

Повышение квалификации педагогических работников в Филиале 

проводится  в соответствии с годовым планом повышения квалификации. 

Повышение квалификации является обязанностью педагогических 

работников и осуществляется в течение всей их трудовой деятельности. 

Всего преподавателей 27 человек, из них повысили квалификацию за 

последние три года – 25 человек. 

Количество преподавателей, которым необходимо пройти повышение 

квалификации в 2026 году; 

- кафедра теории и истории государства и права – 4 человека; 

- кафедра правоведения и основ профсоюзного движения – 2 человек; 

- кафедра экономики и менеджмента – 1 человек. 

 

2.8. АНАЛИЗ ВОЗРАСТНОГО СОСТАВА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
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Возрастная структура профессорско-преподавательского состава 

работников отражена в таблице  10. 

Таблица 10 

Возрастной состав преподавателей 

 
 Численность профессорско-преподавательского состава из числа штатных 

преподавателей и внутренних совместителей, распределенное по возрастным 

интервалам (чел.) 

 до 30 

лет 

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 лет 
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 1 1  1      3 

Итого  1 2 1 3    1 1 9 

 

Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского 

состава из числа штатных преподавателей и внутренних совместителей: 

Средний возраст преподавателей - 48 лет. 

Средний возраст преподавателей, имеющих ученую степень или ученое 

звание – 52 года.  

Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского 

состава из числа внешних совместителей: 

Средний возраст преподавателей - 52 года. 
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Средний возраст преподавателей, имеющих ученую степень или ученое 

звание – 55 лет.  

 

3.   НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. ОСНОВНЫЕ НАУЧНЫЕ ШКОЛЫ ФИЛИАЛА И ПЛАН 

РАЗВИТИЯ ОСНОВНЫХ НАУЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ  

 

В современных условиях одной из основных задач Филиала является 

обеспечение его высокой конкурентоспособности на внутреннем и внешнем 

рынках образовательных услуг за счет высокого качества образования, 

высокого уровня профессиональных знаний, навыков и умений выпускников. 

При важности всех аспектов образовательного процесса ключевым 

фактором, определяющим качество образования, является уровень научных 

исследований.  

Научно-исследовательская деятельность Филиала осуществляется по 

следующим направлениям: 

1. оплата труда в особых условиях; 

2. особенности развития национальной правовой системы России; 

3. правовое регулирование труда в районах Крайнего Севера; 

4. актуальные проблемы менеджмента в условиях экономической 

напряженности; 

5. экономическая политика в арктической зоне; 

6. инвестиционные риски; 

7. анализ и подготовка предложений по основным направлениям 

бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики, прогнозу социально-

экономического развития  

8. актуальные проблемы языкознания 

9. формирование системы воспитания у обучающихся навыков 

здорового образа жизни 

Ведущими учеными Филиала и руководителями направлений научной 

деятельности являются штатные преподаватели, имеющие значительный 

опыт осуществления научных исследований: профессор Васильев А.В., 

доцент Васильев Д.А., доцент Рабинович А.Д., доцент Рябова А.Ю. 

 

 

3.2. ОБЪЕМ ПРОВЕДЕННЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

 
Таблица 11 

Сведения по научно-исследовательским работам за отчетный год 
тип 

публикации  

автор  

(Ф.И.О. 

полностью,  

уч. ст., уч. 

звание, 

должность) 

кол-во 

п. л. 

место издания, выходные 

данные 

Индексиров

ание 

(РИНЦ, 

ВАК, 

Scopus 

WoS 
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WoS (ядро) 

WoS (RSCI) 

научная 

статья 

Тарасов М.Е., 

Роднина Н.В., 

Терютина М.М., 

Скрябина А.В., 

Валь О.М., 

Винокурова О.А., 

Ван-Чу-Лин А.Т., 

Попова Л.В., 

Тарасова О.М., 

Цынзак М.П., 

Малышева М.С. 

(соавт.) 

0,6 ОРГАНИЗАЦИЯ 

КРЕСТЬЯНСКОГО 

(ФЕРМЕРСКОГО) 

ХОЗЯЙСТВА:ЭКОНОМИКО-

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Новгородов Н.П., 

Логинов В.Н., 

Неустроев В.П., 

Платонов Д.Н. 

(соавт.) 

0,3 РАЗРАБОТКА 

СПЕЦИФИЧЕСКОГО 

ТРЕНАЖЕРА ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ 

ТЕХНИЧЕСКОГО ПРИЕМА 

"СТОЙКА" В МАС-РЕСТЛИНГЕ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Новгородов Н.П. 

(соавт.) 

0,4 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВЛЕННОСТИ 

МАСРЕСТЛЕРОВ ДЛЯ 

УЛУЧШЕНИЯ СТАРТА В МАС-

РЕСТЛИНГЕ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СРЕДСТВ 

ЯКУТСКИХ НАЦИОНАЛЬНЫХ 

ПРЫЖКОВ "КУОБАХ" 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Платонов Д.Н.,  

Степанов Д.Н. 

(соавт.) 

0,4 МАС-РЕСТЛИНГ КАК 

СРЕДСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ УЧАЩИХСЯ 

КОРРЕКЦИОННЫХ ШКОЛ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Шабанова Е.В. 

(соавт.) 

0,3 ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНЫЕ 

ОСНОВЫ И СОВРЕМЕННОЕ 

СОСТОЯНИЕ 

ТРАДИЦИОННОЙ СТРЕЛЬБЫ 

ИЗ ЛУКА В РЕСПУБЛИКЕ 

САХА (ЯКУТИЯ) 

 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Логинов В.Н., 

Пьянзин А.И., 

Кузнецов А.С. 

(соавт.) 

0,4 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ КАК ОДИН 

ИЗ ФАКТОРОВ УСПЕШНОГО 

РАЗВИТИЯ ВИДА СПОРТА 

РИНЦ 

научная 

статья 

Борохин М.И., 

Логинов В.Н., 

Готовцев И.И., 

Гуляев М.Д., 

Найданов Б.Н.,  

Гуляев С.П., 

Соловьев С.Ю. 

0,4 ТРЕНАЖЕР ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

ПРИЕМА "СТОЙКА" В МАС-

РЕСТЛИНГЕ 

РИНЦ 
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(соавт.) 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Гогохия Н.З., 

Гурбанов А.А. 

(соавт.) 

1,7 СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ 

ОПТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

МЕГАПОЛИСА 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К. 1,1 СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ 

ДИСКУРС ВЛАСТИ: 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ И ГЕНЕЗИС 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Артеменко М.О. 

(соавт.) 

0,8 ЦИФРОВЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

КАК НОВЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

ФЕНОМЕН 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Симонова О., 

Денисова Г.  

(соавт.) 

1,6 BLOGOSPHERE AND VIRTUAL 

SOCIETY: EXPLORING NEW 

AREAS OF RESEARCH 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Горлач М.Е., 

Коркия Э.Д. 

(соавт.) 

1,1 ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

КОММУНИКАЦИИ И 

"ПОЛИТИЧЕСКИЕ РЕЛИГИИ" 

В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Коркия Э.Д., 

Максимов А.А. 

(соавт.) 

 

0,6 ЦИФРОВЫЕ ДВОЙНИКИ: 

НОВАЯ МОДА ИЛИ 

РЕАЛЬНОСТЬ. КОНФЛИКТ 

СУЩНОСТЕЙ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Коркия Э.Д., 

Максимов А.А. 

(соавт.) 

0,6 К ВОПРОСУ ОБ ЭСТЕТИКЕ 

БЕЗОБРАЗНОГО НА ПРИМЕРЕ 

СОВРЕМЕННОЙ 

СКУЛЬПТУРЫ В 

ОБЩЕСТВЕННОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Коркия Э.Д. 

(соавт.) 

2,5 СОВРЕМЕННАЯ 

КОММУНИКАТИВИСТИКА: 

ОПЫТ СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ 

РЕФЛЕКСИИ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Мамедов А.К., 

Смирнова О.В., 

Денисова Г.В., 

Сапунова О.В. 

(соавт.) 

1,2 КОНФЛИКТ РЕАЛЬНОЙ И 

ЦИФРОВОЙ ЛИЧНОСТИ 

УЧАСТНИКОВ 

МЕДИАКОММУНИКАЦИОНН

ОГО ПРОЦЕССА: 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Рябова А.Ю. 0,4 КОНСТИТУЦИОННЫЕ 

ОСНОВЫ ОПТИМИЗАЦИИ 

НОРМ УГОЛОВНОГО ЗАКОНА 

ЗА ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 

ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Рябова А.Ю. 0,5 СПРОС НА ЗАЩИТУ ОТ 

ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

ТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ: 

ДЕЙСТВУЮЩАЯ 

РИНЦ 
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РЕАЛЬНОСТЬ И УГОЛОВНЫЙ 

ЗАКОН 

научная 

статья 

Рябова А.Ю. 0,8 СВЕРХКРИМИНАЛИЗАЦИЯ 

ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 

ПРЕСТУПЛЕНИ 

РИНЦ 

научная 

статья 

Рябова А.Ю. 0,5 БАНКРОТСТВО VS 

НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕРЕЗ 

ПРИЗМУ СЕМАНТИКИ КОНЦА 19 

– НАЧАЛА 20 ВВ. 

ВАК 

научная 

статья 

Никулкина И.В.  РЕЗИЛЬЕНТНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

АРКТИЧЕСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, 
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

АРКТИЧЕСКИХ РЕГИОНОВ 

РОССИИ В КОНТЕКСТЕ 

КОНЦЕПЦИИ РЕЗИЛЬЕНТНОСТИ 

иное 

издание 

научная 

статья 

Никулкина И.В.  ИНСТРУМЕНТЫ ПОДДЕРЖКИ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В 

АРКТИКЕ: РЕЗИЛЬЕНТНЫЙ 
ПОДХОД 

иное 

издание 

научная 

статья 

Сибилева Е.В.  ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

АДРЕСНОЙ ПРОГРАММЫ 

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 
"ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ 

АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО 

ФОНДА НА 2019 - 2025 ГОДЫ" НА 
ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА "ГОРОД ЯКУТСК" 

иное 

издание 

научная 

статья 

Рябова А.Ю.  Всероссийскаяаучно-

практическая конференция  

«Правовой классицизм и 

постмодерн в праве: традиции и 

новации» 

Иркутск, 

2025 

научная 

статья 

Рябова А.Ю.  IV Международная научно-

практическая конференция 

«Цифровые технологии и право» 

Казань, 

2025 

научная 

статья 

Рябова А.Ю.  IX Всероссийский юридический 

форум «Проблемы правового 

регулирования имущественного 

оборота» 

Москва, 

2025 

научная 

статья 

Рябова А.Ю.  Круглый стол «Якутский 

городской суд Республики Саха 

(Якутия): история и 

современность» 

Якутск, 

2025 

научная 

статья 

Рябова А.Ю.  Всероссийскаяаучно-

практическая конференция 

«Юридическое образование и 

наука в регионах Российской 

Федерации: опыт, проблемы, 

перспективы” 

Якутск, 

2025 
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3.3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУТАТОВ НАУЧНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ВНЕДРЕНИЕ СОБСТВЕННЫХ РАЗРАБОТОК В 

ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

 

Научно-исследовательская деятельность имеет своей целью развитие и 

поддержку научных исследований как основы фундаментализации 

образования, как базы подготовки квалифицированных специалистов в 

соответствии с потребностями государства и общества.  

Результаты ряда научных исследований внедрены в практическую 

деятельность предприятий, расположенных в Республике Саха (Якутия). 

Особенно востребованы рынком результаты проведенных научно-

педагогическими работниками Филиала маркетинговых исследований и 

бизнес-планирования. 

Особенностью научных исследований в Филиале является также и то, 

что каждая разрабатываемая тема получает научно-теоретическое 

обоснование и используется в учебном процессе. Использование результатов 

научных исследований в образовательной деятельности в конечном итоге 

способствует интеграции науки и образования. 

 

3.4. Анализ эффективности научной деятельности 

 

За 2025 год силами профессорско-преподавательского состава 

выполнено 28 научно-исследовательских работ прикладного характера, в том 

числе 20 работ опубликовано в изданиях, рецензируемых в системе 

Российского индекса научного цитирования (далее – РИНЦ). На научные 

труды научно-педагогических работников Филиала в 2025 годах сделано 6 

цитат в изданиях РИНЦ. Все научные труды опубликованы, в том числе в 

международных изданиях и изданиях, рецензируемых ВАК 

 

4. Международная деятельность 

 

В 2025 году международная деятельность Филиала осуществлялась по 

двум основным направлениям:  

1. экспорт образовательных услуг путем привлечения на обучение 

иностранных граждан. 

По состоянию на 31.12.2025 удельный вес численности иностранных 

студентов, в том числе из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата в общей численности студентов составил 0,4 % (2 

из 513).  

2. международное научное сотрудничество.  

Профессорско-преподавательский состав и студенты Филиала традиционно 

принимали деятельное участие в международных научных мероприятиях. 

Так в частности преподаватели Филиала Васильев Д.А. , Рябова А.Ю. 
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принимали участие в «IV Международная научно-практическая конференции 

«Цифровые технологии и право»» проходившей 19 сентября 2025 г. в г. 

Казане, в конференции «IX Всероссийский юридический форум «Проблемы 

правового регулирования имущественного оборота»» проходившей 24 

сентября 2025 г. в г. Москва, «Всероссийской научно-практической 

конференции «Юридическое образование и наука в регионах Российской 

Федерации: опыт, проблемы, перспективы»» проходившей 16-17 апреля 2025 

г. в г. Якутск. 

 

5. Внеучебная работа 

 

C момента своего основания Филиал поставил перед собой задачу – 

создать гуманистическую воспитательную систему, способную 

сформировать студента как гармонически развитую личность, готовую в 

новых социально – экономических условиях вносить вклад в укрепление 

могущества России, преобразование российского общества, способного к 

самосовершенствованию и самореализации. Коллективом была разработана 

концепция воспитательной работы Филиала. Она предусматривает решение 

основных воспитательных задач за счет индивидуального подхода к процессу 

воспитания студентов с учетом региональных особенностей и 

профессиональной специфики. 

Главная задача воспитательной работы - в воспитательном 

пространстве Филиала создать и поддерживать такую воспитывающую 

систему, которая, под управляющим воздействием воспитывающей среды, и 

при непосредственной мотивации студентов, приведет к  максимальным 

результатам воспитательной работы, достижению целей всех участников 

воспитательного процесса. 

В основе воспитания – поведенческий подход, суть которого состоит в 

признании того, что  актуальные потребности побуждают  человека к 

определенным действиям. Мотивация - процесс побуждения к деятельности 

для достижения целей. Целью поведенческого подхода в воспитании 

является оказание  помощи студенту в осознании его возможностей, 

развитии  творческих способностей на основе применения управленческих 

методов, концепций поведенческих наук.  

Практическая цель воспитания сводится к формированию 

жизнеспособной личности, способной адекватно реагировать, быстро 

приспосабливаться к изменяющимся условиям, принимать управленческие 

решения, обладающей активностью, целеустремленностью и 

предприимчивостью. Воспитательный процесс ориентирует на повышение 

конкурентоспособности за счет повышения качества. Экономическое 

воспитание - это процесс формирования личности воспитанника или качеств 

и свойств человеческой личности. К ним относятся: экономические 
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способности, потребности, ценности, интересы, целевые установки, планы 

жизнедеятельности, мотивы, критерии оценки, экономическое сознание, 

мировоззрение, нравственность. 

Основными задачами воспитательной работы являются: 

 развитие и совершенствование студенческого самоуправления;  

 воспитание патриотизма и гражданской ответственности;  

 развитие научно-профессиональных способностей студентов;  

 духовно-нравственное и эстетическое воспитание;  

 выявление творческого потенциала каждого студента, 

формирование инициативности и самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации 

на рынке труда;  

 формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, 

культуры поведения;  

 развитие внутренней свободы, способности объективно 

оценивать себя и свое поведение;  

 воспитание правовой культуры, уважения к закону, нормам 

коллективной жизни;  

 воспитание положительного отношения к труду — высшей 

ценности жизни;  

 создание условий для формирования здорового образа жизни 

и физическое воспитание;  

 методическое обеспечение воспитательной работы и повышение 

квалификации профессорско-преподавательского состава по вопросам 

воспитательной деятельности.  

Методы воспитательного воздействия включают в себя методы 

воздействия объекта на субъект в системе воспитания, а также воздействия 

на среду воспитания. К первым относятся: методы побуждения к активным 

действиям (поощрение, стимулирование, повышение социальной 

значимости, сила положительного примера и т.д.); методы принуждения – 

законодательство, нормативные требования, регулирующие отношения 

между объектом и субъектом воспитания (вузом и студентом), директивные 

указания, распоряжения, приказы; методы убеждения – те, которые 

базируются на мотивации поведения через потребности. К ним относятся 

методы морального стимулирования качественного выполнения работы 

(достижение высоких результатов в учебе и жизни), в установленные сроки и 

оптимальными способами. Лидерские качества, харизма и способность к 

максимальному результату – положительный эффект воспитывающего 

воздействия.  

 Технология воспитания предполагает как непосредственное 

управляющие воздействие на личность студента с целью достижения 

поставленных целей, так и опосредованное воздействие на воспитывающую 

среду, с целью создания оптимальных условий для развития свойств и 

качеств личности, личностно значимых целей.  
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Воспитательная работа в  Филиале является  частью единого учебно-

воспитательного процесса. 

Цели воспитания  и задачи воспитательной работы реализуются в 

образовательном процессе, во внеучебное время и в учебном процессе. 

Ответственным за воспитательную работу в Филиале является 

помощник директора по учебной и воспитательной работе Рабинович А.Д. 

Воспитательная работа в Филиале проводится на основе федерального 

законодательства, Концепции воспитательной работы Филиала и программа 

воспитания. 

Воспитательная работа в Филиале реализуется посредством 

организации и проведении массовых мероприятий, таких как День знаний; 

День Провозглашения Российской республики; Первенство Филиала по 

волейболу; Посвящение в студенты; Новогодний вечер; Татьянин день; 

Первенство Филиала по баскетболу; Презентационное шоу для 

абитуриентов; Праздник весны и труда; Торжественное вручение дипломов; 

Турнир Филиала по пейнтболу; День Святого Харлампия. Все эти 

мероприятия проводятся в тесном контакте с Министерством по делам 

молодежи и семейной политике Республики Саха (Якутия) и Управлением 

молодежи и семейной политики администрации городского округа «Город 

Якутск».   

Развитие культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся 

происходит в процессе функционирования различных творческих 

коллективов Филиала: Вокальной студии, Театральной студии, Театра мод 

Филиала, танцевального коллектива, команды КВН Филиала.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

6.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И УЧЕБНО-

ЛАБОРАТОРНЫЕ БАЗЫ 

 

Учебно-материальную базу Филиала составляют здания учебных 

корпусов, принадлежащие Филиалу на праве субаренды и безвозмездного 

пользования. Общая площадь используемых площадей составляет 14 913 

кв.м. Наличие соответствующих аудиторий позволяет проводить все виды 

учебных занятий. Конкретные данные о имеющихся площадях, их 

соответствии установленным требованиям, а также об обеспечении 

обучающихся и работников помещениями для питания, медицинского 

обслуживания и проведения занятий по физической культуре приведены в 

приложении № 2. 

Учебный процесс осуществляется в учебных аудиториях Филиала, 

компьютерных классах, лекционных залах. Все задействованные в учебном 

процессе аудитории находятся в удовлетворительном состоянии и 

соответствуют требованиям. 

Все учебные площади, кафедры и учебная часть оснащены мебелью, 

оргтехникой. Учебная часть, а также другие административные помещения 
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телефонизированы. В учебной части установлены современные принтеры и 

копировальные аппараты, позволяющие работать с  документами размера А3, 

А4. 

Расписание занятий, объявления, связанные с организацией учебного 

процесса, информация по успеваемости, приказы директора Филиала и 

другие локальные акты Филиала вывешиваются на специально отведенных 

для этого стендах и досках.  

Все структурные подразделения Филиала оснащены канцелярскими 

принадлежностями, позволяющими организовать соответствующий рабочий 

и учебный процесс.  

Учебно-лабораторная база основного здания филиала насчитывает 2 

лекционных зала (на 100 и 144  посадочных мест), 3 аудитории на 50 

посадочных мест каждая, 5 аудиторий до 30 посадочных мест, 2 

компьютерных класса, а также используются дополнительные учебные 

площади, в том числе для проведения лекционных занятий  согласно 

договорам безвозмездного пользования с Департаментом имущественных и 

земельных отношений Окружной администрации  г. Якутска.  

Все кафедры обеспечены стационарными компьютерами, сканерами, 

принтерами и копирами; имеются в наличии ноутбуки и переносные 

мультимедиа-проекторы. В лекционных аудиториях  и специализированных 

кабинетах  функционируют стационарные мультимедиа-проекторы.  

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами по реализуемым в Филиале направлениям подготовки 38.03.01. 

«Экономика» и 40.03.01. «Юриспруденция» учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения 

для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Филиала. 

Для обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» в 

соответствии с ФГОС созданы и действуют учебная криминалистическая 

лаборатория с необходимым оборудованием, оснащенный зал судебных 

заседаний, компьютерный класс для проведения занятий по 

информационных технологиям.  

В распоряжении студентов имеется зал библиотеки Филиала. 

Количество посадочных мест в библиотеке составляет 86. Также имеется 

архив.  

В Филиале установлена и функционирует охранно-пожарная 

сигнализация, система оповещения при пожаре и телевизионная система 

видеонаблюдения за зданием учебного заведения и за территорией, 

прилегающей к зданию. Организован круглосуточный пост охраны.  

Установлена тревожная сигнализация для передачи информации в дежурную 

часть Росгвардии. 
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Прилегающая к основному зданию Филиала территория 

благоустроена: установлено металлическое ограждение, тротуарные 

дорожки, клумбы, высажены многолетние кустарники и деревья, проводится 

ежедневная уборка территории.  

Таким образом, в Филиале в целом обеспечивается соблюдение 

требований к материально-технической базе образовательной организации 

высшего образования, предусмотренных действующим образовательным 

законодательством, а также федеральными государственными 

образовательными стандартами по реализуемым в Филиале направлениям 

подготовки.   

В настоящее время проведена работа по поэтапному повышению 

доступности зданий Филиала для лиц с ограниченными возможностями и 

постепенному переходу к инклюзивному образованию. 

Основное здание Филиала оборудовано необходимой техникой для 

обучения студентов с использованием онлайн-технологий: обеспечен доступ 

к высокоскоростному Интернету в каждой учебной аудитории, на кафедрах, 

в учебной части. Дополнительно закуплены ноутбуки и веб-камеры для 

обеспечения преподавателей средствами дистанционного обучения.  

 

 

6.2. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 

 

В основном учебном корпусе Филиала имеется медицинский пункт, 

укомплектованный необходимым оборудованием и соответствующий 

санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

Помимо этого, Филиал получает медицинское обслуживание на 

основании договора о медицинском обслуживании  б/н от 01 сентября 2019 

года с Обществом с ограниченной ответственностью «Дента». Срок действия 

договора установлен до 31 марта 2025 года. Филиал ежегодно оплачивает 

прохождение медицинского осмотра всеми работниками Филиала. 

Профессорско-преподавательский состав, сотрудники прикреплены к 

медицинским поликлиникам г. Якутска. 

Во всех структурных подразделениях Филиала имеется аптечка с 

необходимым набором лекарственных препаратов. 

Для обучающихся во всех используемых для образовательного 

процесса зданиях созданы необходимые условия для питания: 

• оборудованы помещения для приема пищи (обеденные залы) с 

мебелью (столы, стулья); 

• производится приготовление и реализация горячих и холодных 

блюд, салатов, выпечки в соответствии с меню; 

• осуществляется реализация холодных напитков, шоколадных и 

сахарных кондитерских изделий в соответствии с ассортиментным перечнем.  

Дополнительно созданы следующие специальные условия питания 

для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
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• расположение помещений для приема пищи на первых этажах 

учебных зданий; 

• обеспечение доступа в указанные помещения через расширенные 

дверные проемы; 

• размещение столов увеличенной площади. 

Во всех используемых помещениях Филиала, расположенных по  

следующим адресам: Республика Саха (Якутия), г. Якутск,  ул. Дежнева, 16, 

Республика Саха (Якутия), г. Якутск, пр. Ленина, 60, Республика Саха 

(Якутия), г. Якутск, ул. Стадухина, 78, имеется кафе «Переменка», 

действующее на основании договора организации пункта общественного 

питания б/н от 01 сентября 2020 года с индивидуальным предпринимателем 

Ручьевым Д.Т., другие пункты общественного питания. Срок действия 

договора установлен до 28 марта 2025 года.  

В Филиале ведется работа по организации физической культуры и 

спорта, по привлечению студентов к спортивным соревнованиям. 

Спортивные объекты представляют собой спортивные залы, 

расположенные в типовых каменных зданиях образовательной организации. 

Залы оборудованы необходимым спортивным инвентарем для проведения 

занятий по легкой атлетике, волейболу, баскетболу, футболу. Имеются 

мужские и женские раздевалки, туалеты, тренерская, комната для хранения 

спортивного инвентаря. Приспособлены для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В данных помещениях согласно графику учебного процесса 

проводятся занятия по физической культуре и соревнования по баскетболу и 

волейболу среди студентов Филиала. Победители соревнований 

награждаются почетными грамотами и призами.  

Кроме того, два раза в год среди студентов Филиала проводится кросс 

по бегу, участие в котором является одним из условий получения зачета по 

предмету «Физическая культура». 

Для подготовки массовых мероприятий и успешной реализации плана 

воспитательной работы в Филиале оборудован Актовый зал. Театральные 

студии Филиала имеют свое специальное помещение.        

Собственное общежитие в Филиале отсутствует, в связи с чем для 

иногородних студентов предусмотрена гибкая система скидок при оплате за 

обучение.  

В Филиале функционирует Филиал кураторства, действуют 

организации студенческого самоуправления. Активно пропагандируется 

здоровый образ жизни, ведется борьба с вредными привычками. 

Функционирует наркопост. Оказывается адаптационно-психологическая 

помощь студентам. Осуществляется работа с родителями студентов. В 

Филиале имеется Студенческий совет, который функционально 

ориентирован на осуществление координации культурно-досуговой и 

спортивной работы со студентами. Также действует студенческий профком, 

регулярно занимающийся информированием студентов об их правах, 
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организацией мероприятий, участия студентов  в городских и региональных 

культурных мероприятиях и спортивных соревнованиях. 

На основании изложенного можно сделать вывод о достаточном 

уровне социально-бытового обеспечения и осуществлению адекватной 

возможностям Филиала поддержке студентов. 

 

 

7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

513 

1.1.1 По очной форме обучения 59 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 210 

1.1.3 По заочной форме обучения 244 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

0 

1.2.1 По очной форме обучения 0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в 

том числе: 

0 

1.3.1 По очной форме обучения 0 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.3.3 По заочной форме обучения 0 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам высшего образования 

47,67 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

0 

1.6 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных 

испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

0 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 

сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 

0 
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(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

1.8 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

0 

1.9 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых 

на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов 

(курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

0 / 0 

1.10 

Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

0 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих 

диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на 

первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

0 / 0 

1.12 
Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  
- 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
- 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
- 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 

(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 

 

35,29 

2.4 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 
- 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
117,65 

2.7 
Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (далее - НИОКР) 
122 700  

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 7196,48 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 
0 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

0 
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2.12 Количество лицензионных соглашений 0 

2.13 

Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 

управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 

образовательной организации 

0 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

0 / 0% 

2.15 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

14 / 52 % 

2.16 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

1 / 3,7 % 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) <*> 

6 / 22,2 % 

2.18 
Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 
0 

2.19 
Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
0 

3. Международная деятельность  

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

0 /0 

3.1.1 По очной форме обучения 0/0 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения 0/0 

3.1.3 По заочной форме обучения 0/0 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

2 / 0,4 % 

3.2.1 По очной форме обучения 2 / 0,4 % 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 / 0 

3.2.3 По заочной форме обучения 0 / 0  

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, 

в общем выпуске студентов (курсантов) 

0/0 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, 

в общем выпуске студентов (курсантов) 

0 / 0 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

0/0 
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программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 

организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

0 

3.7 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа 

научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

0/0 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 

стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0/0 

3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ 

из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0/0 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение 

НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 
0 

3.11 

Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

0 

4. Финансово-экономическая деятельность  

4.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
32 447 тыс.руб. 

4.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

1 903 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 
1 903 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

0,41 

5. Инфраструктура  

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 
29,7 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 

5.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
0 

5.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 
28,7 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,25 

5.3 
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной 

организации в общей стоимости оборудования 
75 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

9,3 
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5.5 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по 

основным областям знаний 

100 

5.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0 / 0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся 

по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры 

0 человек/ 0 % 

6.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 

образования, в том числе 
0 единиц 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 единиц 

 нарушениями зрения 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 единиц 

6.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

0 человек 

6.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

0 человек 

6.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе 
0 человек 

6.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

0 человек 

6.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями слуха 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

21 человек/ 77,77 % 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

21 человек/ 77,77 % 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

0 человек/ 0 % 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

СПРАВКА 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования  «Академия труда и социальных отношений» 

наименование соискателя лицензии 

Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» 

наименование филиала соискателя лицензии (при лицензировании филиала) 

 

Раздел 1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями 

 
№ 

п/п 

Фактический адрес 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

Вид и назначение зданий, 

строений, сооружений, 

помещений, территорий 

(учебные, учебно-

вспомогательные, 

подсобные, 

административные и др.) 

с указанием площади (кв. 

м) 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации-

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и 

др) 

Реквизиты и 

сроки действия 

правоустанавлива

ющих документов 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, 

государственный пожарный 

надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

1. г. Якутск  Стадухина 

78 

Учебный корпус  

6 846 кв.м. 

Безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений 

Окружной 

администрации 

 г. Якутска 

Договор 

безвозмездного 

пользования б/н  

от 10 октября 

2009 г. 

 по 10 октября 

2028 г. 

Заключение ГУ МЧС по РС 

(Я) 

 от 19 апреля 2012 г. № 

000116 

 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение № 

14.01.01.000.М.000176.03.16 

 от 28.03.2016 г. 
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2. г. Якутск пр. Ленина 

60 

Учебный корпус 

 6 651 кв.м. 

Безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений 

Окружной 

администрации  

г. Якутска 

Договор 

безвозмездного 

пользования б/н  

от 12 октября 

2009 г. по 12 

октября 2028 г. 

Заключение ГУ МЧС по РС 

(Я) 

 от 19 апреля 2012 г. № 

000117 

 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение № 

14.01.01.000.М.000176.03.16 

 от 28.03.2016 г. 

3. г. Якутск Дежнева 16 Учебный корпус 

 1 416 кв.м. 

Субаренда Автономная 

общеобразоват

ельная 

некоммерческая 

организация 

«Гуманитарный 

лицей» 

Договор 

субаренды 

№ 

14:36:107012:226-

14-001/2017-19; 

14:36:107012:226-

14-001/2017-31 

от 15 июня 2017 

г. 

по 28 марта 2025 

г. 

 

Заключение ГУ МЧС по РС 

(Я) 

 от 14 февраля 2012 г. № 

000031 

 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение № 

14.01.01.000.М.000176.03.16 

 от 28.03.2016 г. 

 Всего (кв. м): 14913 кв.м.     
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Раздел 2. Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения 
 

№ 

п/п 

Объекты и помещения Фактический адрес 

объектов 

и помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации-

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавливающих 

документов 

1 2 3 4 5 6 

1. Помещения для работы 

медицинских работников 

г. Якутск ул. Стадухина 

78 

безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации 

г. Якутска 

 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Дента» 

 

Договор безвозмездного 

пользования б/н 

от 10 октября 2009 г. 

по 10 октября 2028 г. 

 

Договор о медицинском 

обслуживании  

от 1 сентября 2019 г.  

по 28 марта 2025 г. 

  г. Якутск пр. Ленина 60. 

 

безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации 

г. Якутска 

 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Дента» 

 

Договор безвозмездного 

пользования б/н 

от 12 октября 2009 г. 

по 12 октября 2028 г. 

 

Договор о медицинском 

обслуживании  

от 1 сентября 2019 г.  

по 28 марта 2025 г. 
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  г. Якутск ул. Дежнева 16 субаренда Автономная 

общеобразовательная 

некоммерческая 

организация 

«Гуманитарный 

лицей» 

 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Дента» 

 

Договор субаренды 

№ 14:36:107012:226-14-

001/2017-19; 

14:36:107012:226-14-

001/2017-31 

от 15 июня 2017 г. 

по 28 марта 2025 г. 

Договор о медицинском 

обслуживании  

от 1 сентября 2019 г.  

по 28 марта 2025 г. 

2. Помещения для питания 

обучающихся, воспитанников и 

работников 

г. Якутск  ул. Стадухина 

78 

безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации 

г. Якутска 

 

Индивидуальный 

предприниматель 

Ручьев Денис 

Томазович 

Договор безвозмездного 

пользования б/н 

от 10 октября 2009 г. 

по 10 октября 2028 г. 

 

Договор организации пункта 

общественного питания  

от 1 сентября 2020 г.  

по 28 марта 2025 г. 

  г. Якутск  пр. Ленина 60 безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации 

г. Якутска 

 

Индивидуальный 

предприниматель 

Ручьев Денис 

Томазович  

Договор безвозмездного 

пользования б/н 

от 12 октября 2009 г. 

по 12 октября 2028 г. 

 

Договор организации пункта 

общественного питания  

от 1 сентября 2020 г.  

по 28 марта 2025 г. 
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  г. Якутск  ул. Дежнева 16 субаренда Автономная 

общеобразовательная 

некоммерческая 

организация 

«Гуманитарный 

лицей» 

 

Индивидуальный 

предприниматель 

Ручьев Денис 

Томазович 

Договор субаренды 

№ 14:36:107012:226-14-

001/2017-19; 

14:36:107012:226-14-

001/2017-31 

от 15 июня 2017 г. 

по 28 марта 2025 г. 

Договор организации пункта 

общественного питания  

от 1 сентября 2020 г.  

по 28 марта 2025 г. 

3. Объекты хозяйственно-

бытового и санитарно-

гигиенического назначения 

- - - - 

4. Помещения для 

круглосуточного пребывания, 

для сна и отдыха 

обучающихся, воспитанников 

общежития 

- - - - 

5. Объекты для проведения 

специальных коррекционных 

занятий 

- - - - 

6. Объекты физической культуры 

и спорта 

г. Якутск  пр. Ленина 60,  

 

Безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации  

г. Якутска 

Договор безвозмездного 

пользования б/н  

от 12 октября 2009 г. 

 по 12 октября 2028 г. 

  г. Якутск  ул. Стадухина 

78 

  

Безвозмездное 

пользование 

Департамент 

имущественных 

отношений Окружной 

администрации 

 г. Якутска 

Договор безвозмездного 

пользования б/н  

от 10 октября 2009 г. 

 по 10 октября 2028 г. 
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  г. Якутск  ул. Дежнева 16. Субаренда Автономная 

общеобразовательная 

некоммерческая 

организация 

«Гуманитарный 

лицей» 

Договор субаренды 

№ 14:36:107012:226-14-

001/2017-19; 

14:36:107012:226-14-

001/2017-31 

от 15 июня 2017 г. 

по 28 марта 2025 г. 

 

7. Иное (указать) - - - - 
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